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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,0d dzi$ aktywnie przetamuje bariery! — program integracji spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Od dzi$ aktywnie przetamuje
bariery! — program integracji spoteczno-zawodowej 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym” zwanego dalej Projektem.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa VIl Poprawa spojnosci spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatar aktywnej integracii.

3. Projekt realizuje Fundacja Akceleracji i Inkubaciji Biznesu (Beneficjent) w partnerstwie z Kontraktor Sp. z o.
0. (Partner), zwani dalej Realizatorami Projektu, na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPPD.07.01.00-
20-0247/18, zawartej z Wojewddztwem Podlaskim.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019r. do 31.10.2020r. na terenie wojewodztwa podlaskiego.

5. OgoIny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane bedg na podstawie przepiséw prawa polskiego
i unijnego, dokumentéw programowych, wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

6. Biuro Projektu miesci sie w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 8/215, telefon 694-467-125, e-mail:
podlaskie@kontraktor.biz.pl

§2

Uczestnicy Projektu

1. Udziat w Projekcie moze wzigé wytacznie osoba, posiadajaca status osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym lub ub6stwem ze wzgledu na:
- niepetnosprawnosc, spetniajaca tacznie ponizsze kryteria:
a) jestw wieku 18 lati wiecej,
b) posiada status osoby biernej zawodowo lub bezrobotne;,
c) zamieszkuje na terenie wojewoddztwa podlaskiego?,
d) posiada status osoby z niepetnosprawnosciami2.
- korzystanie lub kwalifikowanie sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej z powodu bezrobocia, spetniajaca
tacznie ponizsze kryteria:
a) jestw wieku 50 lat i wigcej,
b) posiada status osoby bezrobotnej,

"W rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Jest to osoba zamieszkujgca dany teren z zamiarem statego pobytu.

2 Osoby z niepetnosprawnos$ciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535)
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c) zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego,

d) nie posiada statusu osoby z niepetnosprawnos$ciami.

Ponadto w grupie docelowej Projektu znajdujg sie:
a) korzystajacy z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020,

b) osoby posiadajace umiarkowany badz znaczny stopier niepetnosprawno$ci,

a) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng i osobg z

catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

c) osoby zagrozone wielokrotnym wykluczeniem,

d) posiadajace niski poziom wyksztatcenia,

e) posiadajace niski poziom aktywno$ci zawodowe;.

Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt d Kandydat do uczestnictwa w Projekcie potwierdza, sktadajac
Realizatorowi Projektu kopie orzeczenia o niepetnosprawno$ci, nie pdzniej niz z chwilg ztozenia Formularza
Zgtoszeniowego do Projektu.

W projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Spotecznos¢ romska ma mozliwo$¢ brania udziatu w projekcie.

§3

Zasady kwalifikacji Uczestnikoéw - rekrutacja

. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposéb ciggty, do momentu zebrania co najmniej 30 Uczestnikow

Projektu, w miesigcach wrzesien 2019r. — styczen 2020r.

Rekrutacja prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji przy zaangazowaniu catego zespotu
projektowego, ze Srednig intensywnoscig 6 0séb na miesigc.

Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sa;

a) osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 9-15,

b) pocztq tradycyjng na adres Biura Projektu,

c) drogg mailowa na adres: podlaskie@kontraktor.biz.pl

d) w trakcie spotkania informacyjnego.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

- wypetnienie zgodnie z podanymi wzorami i podpisanie Formularza Zgtoszeniowego oraz O$wiadczenia
Uczestnika Projektu,

- zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu,

- zaakceptowanie i przyjecie warunkdéw Umowy na wzér kontraktu socjalnego.

A. Kandydaci, posiadajacy status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢:

a) okazanie dokumentu poswiadczajgcego wiek (18 lat i wiecej)

b) zlozenie o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo lub zaswiadczenia/o$wiadczenia o statusie
osoby bezrobotnej (zaSwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy),

C) ztozenie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia,

d) Zztozenia oSwiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa podlaskiego,

e) ztozenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zaswiadczenia o przyjeciu przez Uczestnika
Projektu do wiadomosci informaciji o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy z 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych,
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f) przediozenia danych na temat sytuacji po ukonczeniu udziatu w projekcie, w tym potwierdzajacego
osiggniecie efektywnosci spotecznej i zatrudnienia.

B. Kandydaci, posiadajacy status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem ze wzgledu na,
korzystanie lub kwalifikowanie sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej z powodu bezrobocia:

g) okazanie dokumentu po$wiadczajgcego wiek (50 lat i wiecej)

h) ztozenia zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotnej (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy),

i) ztozenia dokumentu potwierdzajacego korzystanie z pomocy spotecznej lub kwalifikowania si¢ do jej
otrzymania z powodu bezrobocia (zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej),

j) zlozenia oSwiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa podlaskiego,

k) zlozenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zaswiadczenia o przyjeciu przez Uczestnika
Projektu do wiadomosci informacji o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy z 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych,

) przedtozenia danych na temat sytuacji po ukofczeniu udziatu w projekcie, w tym potwierdzajacego
osiggniecie efektywnosci spotecznej i zatrudnienia.

5. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) ocena Formularza Zgtoszeniowego Kandydata/ki do Projektu, prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji
zgodnie z Kartg oceny Formularza Zgtoszeniowego oraz na podstawie innych ztozonych dokumentéw
i rozmowy z Kandydatem/ka, tj.:

o sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych (wymogow formalnych), opisanych w § 2 ust. 1 oraz §
3 ust.4, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych - kryteria
kwalifikujace muszg by¢ spetnione aby Kandydat/ka mdgt/a przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

o weryfikacja spetnienia kryteriow premiowych, dodatkowo punktowanych:

e czy Kandydat/ka jest osobg korzystajacg z pomocy w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa + 5 pkt,

e czy Kandydat/ka jest osobg 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z
niepetnosprawnoscia sprzezong, z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osobg z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi + 5
pkt

o Kandydat/ka jest osobg dtugotrwale bezrobotng + 3 pkt.

» Kandydat/ka jest osobg o niskich kwalifikacjach (max. ISCED) + 3 pkt.

o Kandydat/ka jest osobg bez doswiadczenia zawodowego + 3 pkt, posiadajacq staz pracy
ponizej 1 roku + 2 pkt; posiadajacg od 1 - 5 lat +1 pkt.

e czy Kandydat/ka jest osobg do$wiadczajgca wielokrotnego wykluczenia + 5 pkt

o 20% Uczestnikdw projektu bedg stanowity osoby zamieszkujace gminy, na terenie ktorych odsetek osob
korzystajacy ze Swiadczert pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia jest wyzszy niz Srednia w wojewodztwie
podlaskim (miejskie: Augustow, M. Biatystok, Bielsk Podlaski, Grajewo, Kolno, M. tomza, Sejny, Siemiatycze,
Wysokie Mazowieckie, Zambréw; wiejskie: Bargtow Koscielny, Sztabin, Grédek, Rudka, Biatowieza, Czerecha,
Narew, Narewka, Maty Ptock, Krypno, Purisk, Grodzisk, Milejczyce, Nurzec-Stacja, Kuznica, Szudziatowo, Rutki,
Zambrow; miejsko-wiejskie: Lapy, Suprasl, Wasilkéw, Rajgréd, Gonigdz, Knyszyn, Monki, Dabrowa Biatostocka,
Krynki, Sokétka, Ciechanowiec)

o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatow/ek oraz listy rezerwowej (osobno lista dla kobiet i dla
mezczyzn),
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o podliczenie sumy punktéw otrzymanej przez Kandydata/ke (ilos¢ punktéw za spetnienie wymogow
formalnych powiekszona o ewentualne punkty premiowe).

b) Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktow i
podejmuje decyzje o przyjeciu do Projektu Uczestnikow, ktdrzy uzyskali najwigkszg liczbe punktow,
stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na miesigc lub czesciej,
w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 6 Kandydatéw/tek. Decyzje o wcze$niejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikow do Projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac
sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

§4

Zakres wsparcia

Projekt zaktada przywrdcenie zdolnosci 30 mieszkaricow wojewddztwa podlaskiego (17 kobiet i 13 mezczyzn),
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub korzystanie z
pomocy spotecznej/kwalifikowanie si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej ze wzgledu na bezrobocie,
do udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym, poprzez ich zdolno$ci do zatrudniania w zawodach zgodnych z
potrzebami lokalnego rynku pracy w okresie 01.09.2019-31.10.2020r.

Z kazdym Uczestnikiem projektu zostanie zawarty Kontrakt na wzér socjalnego, regulujgcy w sposob
szczegOtowy zasady udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu.
Pierwszym etapem udzialu w Projekcie, dla kazdego Uczestnika, jest opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji, na podstawie ktorej okreslany jest zakres udziatu Uczestnika w Projekcie, tj. kolejne formy
wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik ma nieograniczony dostep do poszczegoinych rodzajow
ustug aktywnej integracii i otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktdre zostang u niego
zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy kompetencji i umiejetno$ci spotecznych oraz sytuacii
zawodowej.

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie Uczestnika do pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w Projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w Indywidualnej Sciezce Reintegradji.

Formy wsparcia oferowane w Projekcie:

a) Indywidualna Sciezka Reintegracji — pierwsza, obowiazkowa forma wsparcia przewidziana w Projekcie.

Srednio, na jednego Uczestnika Projektu, przypada 6 godzin wsparcia, ktére ma charakter indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym ($r. po 4 godziny na Uczestnika) oraz psychologiem ($r. po 2 godziny na
Uczestnika).

Zakres dziatan obejmuije:

o w ramach spotkan z doradcg zawodowym - opis sytuacji Uczestnika Projektu; diagnoza przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia oraz przyczyn zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spotecznym; opis
dziatan zwiekszajacych szanse Uczestnika Projektu na zdobycie i utrzymanie zatrudnienia; opis dziatan
prowadzacych do dostosowania Srodowiska pracy do potrzeb Uczestnika Projektu, jako osoby z
niepetnosprawnosciami; wyznaczenie termindw realizacji wyznaczonych dziatan; dziatania stuzace
podniesieniu poziomu motywacji Uczestnika Projektu do aktywizacji na rynku pracy,

o w ramach spotkan z psychologiem — identyfikacja sytuacji spotecznej Uczestnika Projektu, diagnoza
potrzeb, mozliwosci, potencjatu Uczestnika Projektu w kontek$cie sytuacji rodzinnej; diagnoza motywacji
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i lekdw; ocena poczucia wiasnej wartosci Uczestnika Projektu oraz poziomu jego/jej umiejetnosci

miekkich.
Poradnictwo psychologiczne - przewidziane jako obligatoryjna forma wsparcia dla 30 Uczestnikdw Projektu,
dla ktérych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, majace na
celu udzielenie wsparcia w wykorzystaniu psychofizycznych dyspozycji, petnieniu rol spotecznych,
dostosowaniu sie do wymogow spoteczenstwa, rozwigzaniu probleméw, podejmowaniu decyzji oraz pomoc
Uczestnikom Projektu majacym trudnosci z dostosowaniem sig do nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy.
Wstepnie zaplanowano objecie ww. formg wszystkich Uczestnikéw Projektu. Poradnictwo ma charakter
indywidualnych spotkan psychologa z Uczestnikami Projektu, w wymiarze sr. 4 godzin na Uczestnika.
Posrednictwo pracy - przewidziane wstepnie dla 30 Uczestnikow Projektu, dla ktorych udziat w tej formie
wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracji majace na celu pozyskanie ofert pracy
zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnika Projektu, a takze mozliwo$ciami
lokalnego Rynku Pracy. Wstepnie zaplanowano objecie ww. formg wszystkich Uczestnikow Projektu.
Posrednictwo pracy ma charakter indywidualnych spotkan po$rednika pracy z Uczestnikami Projektu,
w wymiarze $r. 5 godzin na Uczestnika. Uczestnicy projektu moga przez caty okres trwania projektu korzystac¢
z ustug posrednika pracy.
Wsparcie szkoleniowe — przewidziane wstepnie dla 12 Uczestnikow Projektu, dla ktérych udziat w tej formie
wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracii, jako niezbedny do poprawy sytuacii
zawodowej. Szkolenia bedg miaty charakter zamknietych spotkarn grupowych. Program oraz metodyka
szkolen zostang dobrane na podstawie poziomu kompetencji i potrzeb Uczestnikow Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego i regionalnego Rynku Pracy, zdiagnozowanych w
ramach Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Szkolenia realizowane w ramach tej formy wsparcia zakoricza sie
egzaminem zewnetrznym, ktoérego pozytywny wynik bedzie rownoznaczny z wydaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji. Aby szkolenie zostato ukorczone Uczestnik musi posiadaé
frekwencje co najmniej 80%.
Zatrudnienie subsydiowane — przewidziane dla 30 Uczestnikow Projektu, dla ktorych udziat w tej formie
wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, jako niezbedny do poprawy sytuacji
zawodowej. Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o prace na
okres Srednio 6 miesiecy w petnym wymiarze godzin (8-godzinny dzieh pracy, a w przypadku oséb
niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym-7 godzinny dzien pracy), przy czym istnieje
rowniez mozliwos$¢ zatrudnienia w mniejszym wymiarze etatu.
Zatrudnienie wspomagane — przewidziane wstepnie dla 15 Uczestnikow Projektu z niepetnosprawnoscia, dla
ktorych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Sciezce Reintegracii, jako niezbedny
do poprawy sytuacji zawodowej. Uczestnicy bedg mieli zapewniony dostep do wsparcia $wiadczonego przez
trenera/ke pracy we wstepnym etapie okresu zatrudnienia subsydiowanego, adekwatnie do ich
indywidualnych potrzeb. Trener/ka pracy bedzie zapewniat/a wsparcie Uczestnikom w adaptacji
w $rodowisku pracy i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa oraz w kontaktach z
pracodawca.
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§5
Swiadczenia dodatkowe

1. W Projekcie przewidziano $wiadczenia dodatkowe dla Uczestnikow Projektu, z tytutu uczestnictwa
we wsparciu szkoleniowym (opisanym w § 4 pkt.6 ust. d) oraz zatrudnieniu subsydiowanym (opisanym w § 4
pkt. 6 ust. e).

2. Stypendium szkoleniowe - przewidziane wstepnie dla 12 Uczestnikow Projektu, biorgcych udziat
we wsparciu szkoleniowym.

3. Wysokos$¢ stypendium szkoleniowego moze wynie$¢ 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonego w
art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach Rynku Pracy, jesli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, zas w przypadku szkolen krétszych powinna zmieniaC si¢
proporcjonalnie i stosownie do liczby godzin szkolenia, z tym, Ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach Rynku Pracy.3

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu,
) otrzymywania $wiadczen dodatkowych (stypendium szkoleniowego),
) otrzymania wynagrodzenia za prace od pracodawcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia,
) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w przypadku spetnienia
warunkow wskazanych w § 4 pkt. 6 ust. d.
2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach Indywidualnej
Sciezki Reintegracji,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym (dotyczy tylko
0s6b skierowanych do zatrudnienia zgodnie z Indywidualng Sciezka Reintegracji),

c) informowania Kierownika Projektu na biezaco o ewentualnym wystepowaniu czynnikéw utrudniajgcych
badz uniemozliwiajacych uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

d) dostosowania sie do instrukcji przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu:
doradcdw zawodowych, trenerdw, trenera pracy, posrednika pracy i personel zarzadzajacy Projekiu;

e) potwierdzania odbioru $wiadczen dodatkowych,

f)  wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow,

g) przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat sytuacji zawodowe;j i statusu na rynku pracy, w
terminie do czterech tygodni od ukoniczenia udziatu w projekcie, w formie zaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy o statusie osoby poszukujacej pracy/bezrobotnej lub o$wiadczenia o pozostawaniu bez
pracy oraz gotowosci do jej podjecia i jej aktywnym poszukiwaniu (wzér oSwiadczenia udostepni
Realizator Projektu),

o O T

3 Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi 1017,40 zt. Oznacza to, Ze stawka stypendium za godzing szkolenia wynosi¢ bedzie
6,89 zt.
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h) przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub za$wiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie opfacania sktadek ZUS i podatkéw za trzy petne miesigce,
w nieprzekraczalnym terminie do trzech miesiecy od ukoriczenia udziatu w Projekcie.

§7
Zasady rezygnac;ji z udziatu w Projekcie

Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego;

b) ztozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie;

c) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie¢ do niezwtocznego
przedtoZenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator Projektu moze zadac,
aby Uczestnik przedtozyt rbwniez dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacie.
W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Sytuacije tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie.
Uczestnik, ktory przystepujac do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu podjat prace, ma
mozliwo$¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezkq okreslona w Indywidualnej Sciezce
Reintegracji.

§8
Postanowienia koncowe

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie woj. podlaskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystagpienia do udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, je$li pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie komunikatu na stronie internetowej Lidera lub Partnera
projektu: www.faib.pl lub www.kontraktor.biz.pl

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz r6znice w interpretaciji zapiséw prawnych mogace pojawic sie w trakcie realizacji
Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 roku.
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